Warszawa 08 maj 2025.
Do Zarzadu

Spotdzielni Mieszkaniowej ,Waszyngtona”
04-030 Warszawa
ul. Kinowa 19

Na podstawie Ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych Art. 8 ust.10 i ust.11 33damy zamieszczenia w
porzadku obrad walnego zgromadzenia (wszystkich jego czesci) nastepujgcych oznaczonych spraw oraz
projektéw uchwat:

1. Projekt uchwaty:

Uchwata Walnego Zgromadzenia SM Waszyngtona w Warszawie
w sprawie: podziatu nadwyzki bilansowej za rok obrotowy 2024.

Dziatajac na podstawie art. 18 §1, art. 18 §2 ust. 5, art. 38 §1 ust. 4, art. 77 ustawy Prawo
spotdzielcze, w zwigzku z §67 ust. 4 i §96 ust. 3 Statutu Spétdzielni, Walne Zgromadzenie SM
Waszyngtona postanawia:

§1
Nadwyzke bilansowg za rok 2024, w kwocie 1.584.503,52 zt przeznaczyé na zasilenie funduszy
remontowych poszczegdlnych nieruchomosci Spétdzielni w podziale proporcjonalnym do
liczby lokali cztonkéw Spotdzielni w poszczegdinych nieruchomosciach.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ostatniej cze$ci Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Proponowany przez Zarzad oraz RN i stosowany w poprzednich latach podziat nadwyzki
bilansowej wg powierzchni uzytkowej z przeznaczeniem na fundusze remontowe, nie tylko
naruszat przepisy prawa, ale prowadzit do olbrzymiego uprzywilejowania duzych lokali
ustugowych. W szczegdinosci lokal PREDOMU znajdujgcy sie w nieruchomosci Kinowa 19, 19a
posiadajacy jedno cztonkostwo otrzymywat w sposéb nieuprawniony i niezgodny z prawem
udziat w nadwyzce bilansowej wynoszacy corocznie ok. 85 tys. zt, podczas gdy pozostali
cztonkowie otrzymywali srednio po ok. 330 zt na lokal. Niewatpliwie Zarzad i Rada Nadzorcza
proponujac tak nieuczciwy podziat nadwyzki bilansowej wg powierzchni uzytkowej
faworyzowali wiascicieli dobrze prosperujacych firm ustugowych. Nie ma zadnych powododw,
zeby cztonkowie posiadajacy lokale mieszkalne sponsorowali prywatne lokale ustugowe.
Podziat nadwyzki bilansowej proporcjonalnie do liczby lokali jest przynajmniej w miare
uczciwym rozwigzaniem i najbardziej zgodnym z ustawowg réwnoscia wszystkich cztonkéw w
podziale nadwyzki bilansowej.

2. Projekt uchwaty:

Uchwata Walnego Zgromadzenia SM Waszyngtona w Warszawie
W sprawie: zmian w Statucie SM Waszyngtona.

81
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Statucie SM Waszyngtona w § 91 w ten sposéb, ze:
tres¢ § 91 zostaje zastgpiona w catosci trescig w brzmieniu:

1. Cztonkow Komitetu Nieruchomosci w danej nieruchomosci wybierajq wytqcznie
cztonkowie Spdtdzielni posiadajgcy tytuly prawne do lokali w tej nieruchomosci. Komitet
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10.

Nieruchomosci reprezentuje interesy mieszkancéw i uzytkownikéw nieruchomosci, w ktérej
zostaf powotany.

Komitet Nieruchomosci sktada sie¢ z 2-5 osob wybieranych na 3-letnig kadencje
(odpowiadajqcq  terminowo  kadencijom  Rady  Nadzorczej) w  wyborach
przeprowadzanych na danej nieruchomosci. Wybory organizujq cztonkowie Rady
Nadzorczej wybrani w Okregu Wyborczym obejmujgcym dang nieruchomosc. Jesli
wybory nie zostanq zorganizowane, wowczas wybory przeprowadza Komitet Wyborczy
powotywany przez grupe min. 10 uprawnionych w wyborach cztonkéw Spétdzielni, a w
nieruchomosciach liczqcych ponizej 10 uprawnionych, powolywany jest przez grupe min.
2 uprawnionych w wyborach cztonkéw spétdzielni. Te same zasady stosuje sie do
wybordéw uzupetniajqcych sktad Komitetu Nieruchomosci w trakcie jego kadencji.

Komitety Nieruchomosci podejmujq decyzje wiekszoscig gtoséw ujawniong listq nazwisk
na koricu protokotu, pisma, maila lub innego dokumentu.

Komitety Nieruchomosci zapewniajq sobie we wtasnym zakresie biezqcq obstuge
administracyjnq i organizacyjnq. Na wniosek Komitetu Nieruchomosci Zarzqd Spétdzielni
jest zobowiqzany udostepni¢ kazdorazowo w biurze Spétdzielni pomieszczenie
odpowiednie do obrad Komitetu lub Komitetow Nieruchomosci. Komitety mogq
dysponowac na wtasne potrzeby nieuzywanymi pomieszczeniami w nieruchomosci.

Mandat czfonka Komitetu Nieruchomosci wygasa z chwilg wyboru cztionkéw Komitetu
Nieruchomosci na kolejnqg kadencje w trzecim roku kalendarzowym po wyborze
ustepujgcego Komitetu. Kadencja cztonka Komitetu Nieruchomosci rozpoczyna sie z
chwilg ogtoszenia wynikow wyborow.

Mandat cztonka Komitetu Nieruchomosci wygasa na skutek rezygnacji, $mierci lub
uptywu kadencji. Cztonek Komitetu Nieruchomosci moze zostac odwotany przed uptywem
kadencji wigkszosciq gfoséw ogdlnej liczby uprawnionych w wyborach na danej
nieruchomosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani w Okregu Wyborczym obejmujgcym dang
nieruchomosc, majq obowiqzek wspdfpracowac z Komitetem tej nieruchomosci.

Cztonkowie Komitetu Nieruchomosci posiadajgcy cztonkostwo w Spétdzielni majq prawo
2qdac od Zarzqdu sprawozdari i wyjasnier, przeglgdac¢ ksiegi, dokumenty, umowy oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majgtku Spdtdzielni. Majg tez prawo do przeglgdania
umow o prace zawartych z czionkami Zarzqdu Spétdzielni oraz wszystkich innych
dokumentdw takich jak np. przyznane nagrody, dodatki do wynagrodzer itp.

Na wniosek Komitetu Nieruchomosci Zarzqd i Rada Nadzorcza sq zobowigzani do
zamieszczania na stronie internetowej Spotdzielni dokumentéw  dotyczgcych
reprezentowanej nieruchomosci takich jak:

a) protokoly z przeglqdow budowlanych (réwniez z lat wczesniejszych)

b) comiesieczne faktury dostawcéw wodly i ciepta (réwniez z lat wczesniejszych)

c) tabele z wykazem wykonanych rob6t remontowych z informacjq zakresu prac, wyceny
inwestorskiej, wartosci umowy, stanu funduszu remontowego i innych wskazanych.

Uchwaty Rady Nadzorczej dotyczqce zarzqdu nieruchomosciq wspding, wymagajq dla ich
waznosci zgody wyrazonej przez Komitet Nieruchomosci reprezentujqcy dang
nieruchomosc. Zarzqd nieruchomosciq wspding nalezy rozumiec¢ zgodnie z ustawq o
wiasnosci lokali, a wiec podejmowanie decyzji m.in. w sprawach planéw gospodarczych,
remontowych, modernizacyjnych, przetargow itp. dotyczqcych czesci wspdinych danej
nieruchomosci.
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11. Komitet Nieruchomosci jest zobowiqzany do pozyskiwania w zakresie swoich kompetencji
i udzielania posiadanych informacji cztonkom Spotdzielni, ktorych reprezentuje.

Uzasadnienie:

Jest nie do przyjecia, zeby niekompetentni cztonkowie Rady Nadzorczej w sposob catkowicie
niekontrolowany dysponowali wielomilionowymi srodkami finansowymi i to nieruchomosci,
w ktérych sami nie mieszkajg i ktoérych nie znajg. Catkowita samowola Zarzadu i Rady
Nadzorczej nic dobrego mieszkaricom nie przynosi i stwarza warunki do nazwijmy to
niegospodarnosci. Tylko faktyczny nadzér Komitetéw Nieruchomosci, moze zapewni¢
wiaéciwe dysponowanie majatkiem wszystkich cztonkéw Spoétdzielni, a w tym funduszami
remontowymi. Kluczowe jest tu takze odblokowanie dostepu do informacji i dokumentdw,
ktory to dostep jest obecnie przez Zarzad i Rade Nadzorcza catkowicie uniemozliwiony. Brak
faktycznej kontroli i brak jakiegokolwiek wptywu cztonkéw Spétdzielni stwarza warunki do
tworzenia patologicznego uktadu samo wtadzy Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

Projekt uchwaty:

Uchwata Walnego Zgromadzenia SM Waszyngtona w Warszawie
w sprawie: zmian w Statucie SM Waszyngtona.

§1
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Statucie SM Waszyngtona w § 75 w ten sposéb, ze
ust. 1 otrzymuje nastepujace nowe brzmienie:

Rada Nadzorcza sktada sie z 6 cztonkow wybranych na trzyletnig kadencje w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie sposréd cztonkéw Spdtdzielni zgtoszonych zgodnie z §69
ust. 5 statutu. W okresie przejsciowym do korica biezqcej kadencji cztonkami Rady
Nadzorczej pozostaje 6 cztonkdw, ktérzy otrzymali najwiekszq liczbe gtosow z
uwzglednieniem obowiqzujgcego podziatu na okregi wyborcze. Pozostali cztonkowie tracq
mandaty z chwilg zarejestrowania zmiany w Statucie. Kadencja czfonka Rady Nadzorczej
rozpoczyna sie z chwilg ogfoszenia nowego sktadu Rady Nadzorczej na pierwszym jej
posiedzeniu.

§2
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Statucie SM Waszyngtona w § 75 w ten sposab, ze
zmianie w cafosci ulega ust.2. otrzymujac nastepujgce brzmienie:

Kandydatéw z poszczegdlnych Okregow Wyborczych umieszcza sie alfabetycznie na
oddzielnych listach. Pierwszeristwo w uzyskaniu mandatu majq ci kandydaci, ktorzy
uzyskali najwiekszq ilos¢ gtosow w swoim okregu wyborczym.

Uzasadnienie:

Szescioosobowa Rada Nadzorcza jest w zupetnosdci wystarczajagca. W duzych Radach
Nadzorczych zatraca sie odpowiedzialnos$¢ poszczegoinych cztonkéw. Wiekszosc¢ z nich nie ma
zadnych kompetencji i niczego pozytecznego nie wnosi. Jest to tylko obcigzenie finansowe i
droga do patologicznych uktadéw wzajemnej adoracji, gdzie nikt za nic nie odpowiada, a
jedynym czynnikiem kuszgcym jest, tak jak w tej Spétdzielni, bardzo wysokie wynagrodzenie
od 1900-2800 zt/m-c, co tacznie daje gigantyczny koszt utrzymania Rady Nadzorczej, wobec
braku pieniedzy dla np. gospodarzy domow.
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Projekt uchwaty:

Uchwata Walnego Zgromadzenia SM Waszyngtona w Warszawie
w sprawie: zmian w Statucie SM Waszyngtona.

81
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Statucie SM Waszyngtona w § 80 w ten sposob, ze
zmianie ulegajg punkty 1, 2 i 3 ust.6. Punkty te otrzymujg nastepujgce nowe brzmienie:

1) przewodniczqcy Rady Nadzorczej 15% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) pozostatym cztonkom prezydium Rady Nadzorczej 12% minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, o
ktérym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze by¢ jedynym decydujgcym czynnikiem
do kandydowania, poniewaz staje sie elementem rozgrywek Zarzadu. Zarzad ma bardzo duzy
wplyw na przebieg wybordw, poniewaz uczestniczy we wszystkich czesciach walnego i moze
prowadzi¢ skuteczng agitacje w swoim interesie. Wynagrodzenie powinno zapewniac zwrot
kosztow wtasnych, natomiast uczestnictwo w Radzie Nadzorczej powinno mie¢ charakter
spoteczny zapewniajacy bezinteresownosc¢ i zaangazowanie w ochrone intereséw cztonkow
Spotdzielni. Obecne wynagrodzenia w wysokosci 2800 zt przewodniczgcej, 2300 zt cztonkéw
prezydium i 1900 zt pozostatych siedmiu cztonkéw Rady, to niegospodarnosc¢ biorgc pod
uwage, ze nie ma pieniedzy dla gospodarzy domdw. To pokusa dla osdéb, ktére nie majg
kompetencji i nie zamierzajq wypetnia¢ obowigzkéw natozonych ustawami. Wynagrodzenia
na poziomie 500-700 zt sg w zupetnosci wystarczajgce i pozbawione czynnika pokusy.

Projekt uchwaty:

Uchwata Walnego Zgromadzenia SM Waszyngtona w Warszawie
w sprawie: zmian w Statucie SM Waszyngtona.

§1
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Statucie SM Waszyngtona w § 62 w ten sposéb, ze
zmianie w catosci ulega ust.2. otrzymujac nastepujgce brzmienie:

W zwiqzku z tym, Ze liczba cztonkow Spotdzielni jest wieksza niz 500 Walne Zgromadzenie
zostaje podzielone na 3 czesci w nastepujgcy sposob:
Czesc¢ 1 obejmujgca nieruchomosci:
Grochowska 338/340, Grochowska249/251, St. Augusta 3,5,5a, Zbaraska 5,5a,5b,7
Grochowska331a,333a,333b,335,335a,335b,337,337a,339a
Bliska 8,10,13,14
Czes¢ 2 obejmujgca nieruchomosci:
Kinowa 19,19a,23,25, Waszyngtona 33
Czesc¢ 3 obejmujgca nieruchomosci:
Waszyngtona 37,39,41,43, Kinowa 24
Grenadieréw 67/69, Waszyngtona 45/51, Zbaraska 4,6,14,15

§2
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Statucie SM Waszyngtona w § 63 w ten sposdb, ze
otrzymuje on nastepujgce nowe brzmienie:
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Spétdzielnia zostaje podzielona na 3 Okregi Wyborcze, odpowiadajqce poszczegblnym
czesciom Walnego Zgromadzenia. Na kazdy z Okregow Wyborczych przypadajq dwa
mandaty w Radzie Nadzorczej.

Uzasadnienie:

Obecnie na poszczegdlne czesci Walnego Zgromadzenia przychodzi wiecej pracownikéw
Spotdzielni niz jej cztonkéw. Tak rozdrobnione Walne Zgromadzenie catkowicie blokuje
przeptyw informacji miedzy cztonkami i generuje koszty. Na ostatnim Walnym Zgromadzeniu
na dwoch jego czesciach zostaty przedstawione bardzo powazne zarzuty, w tym ksiegowe i na
tych czesciach nie udzielono absolutorium i nie przyjeto wszystkich sprawozdan. Niestety te
informacje zostaty zablokowane dla innych cze$ci Walnego Zgromadzenia. Mamy tez obecnie
jedna dominujaca trzykrotnie liczniejsza cze$¢ zwigzang z Kinowa 19,193, ktéra dodatkowo
posiada o jeden mandat w Radzie Nadzorczej wiecej niz wynika to z proporcji. Im mniejsze
rozdrobnienie Walnego Zgromadzenia, tym wigksza kontrola Spétdzielni przez cztonkéw.

Projekt uchwaty:

Uchwata Walnego Zgromadzenia SM Waszyngtona w Warszawie
w sprawie: zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej SM Waszyngtona.

§1
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej w § 2 ust. 1 poprzez
wykreslenie punktéw 24 i 25.

§2
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej w § 3 w ten sposob, ze
ust. 1 2 otrzymujg nastepujgce nowe brzmienie:

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 6 cztonkow wybranych na trzyletniq kadencje w gtosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie sposrdd cztonkow Spotdzielni zgfoszonych zgodnie z
8§69 ust. 5 statutu. W okresie przejSciowym do korica biezgcej kadencji cztonkami Rady
Nadzorczej pozostaje 6 cztonkéw, ktérzy otrzymali najwiekszq liczbe gtosow z
uwzglednieniem obowigzujgcego po zmianie podziatu na okregi wyborcze. Pozostali
cztonkowie tracq mandaty z chwilg zarejestrowania zmiany w Statucie. Kadencja cztonka
Rady Nadzorczej rozpoczyna sie z chwilg ogtoszenia nowego sktadu Rady Nadzorczej na
pierwszym jej posiedzeniu
2. Spdtdzielnia zostaje podzielona na 3 Okregi Wyborcze, odpowiadajgce poszczegdlnym
czesciom Walnego Zgromadzenia. Na kazdy z Okregow Wyborczych przypadajg dwa
mandaty w Radzie Nadzorczej.
§3
Walne Zgromadzenie dokonuje zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej w § 14 w ten sposéb,
ze zmianie ulegajg punkty 1, 2 i 3 ust.1. Punkty te otrzymujg nastepujgce nowe brzmienie:

1) przewodniczqcy Rady Nadzorczej 15% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) pozostatym cztonkom prezydium Rady Nadzorczej 12% minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktérym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) pozostafym cztonkom Rady Nadzorczej 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, o
ktorym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Uzasadnienie:
Szescioosobowa Rada Nadzorcza jest w zupefnosci wystarczajgca. W duzych Radach
Nadzorczych zatraca sie odpowiedzialnos¢ poszczegdinych cztonkéw. Wiekszosc z nich nie ma
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zadnych kompetencji i niczego pozytecznego nie wnosi. Jest to tylko obciazenie finansowe i
droga do patologicznych uktadéw wzajemnej adoracji, gdzie nikt za nic nie odpowiada.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze by¢ jedynym decydujgcym czynnikiem
do kandydowania, poniewaz staje sig elementem rozgrywek Zarzadu. Zarzad ma bardzo duzy
wplyw na przebieg wyboréw, poniewaz uczestniczy we wszystkich czesciach walnego
zgromadzenia i moze prowadzi¢ skuteczng agitacje w swoim interesie. Obecne
wynagrodzenia w wysokosci 2800 zt przewodniczacej, 2300 zt cztonkéw prezydium i 1900 zt
pozostatych siedmiu cztonkéw Rady, to niegospodarnos¢ bioragc pod uwage, e nie ma
pieniedzy dla gospodarzy doméw. To pokusa dla os6b, ktére nie majg kompetencji i nie
zamierzajg wypetnia¢ obowigzkéw natozonych ustawami. Wynagrodzenia na poziomie 500-
700 zt s3 w zupetnosci wystarczajace i pozbawione czynnika pokusy i manipulacji wyborami.

Podpisy cztonkéw Spétdzielni SM Waszyngtona w Warszawie z dnia 08-05-2025r. pod szescioma
projektami uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej za 2024, zmian w statucie i zmian w
Regulaminie Rady Nadzorczej wnoszonymi na Walne Zgromadzenie Cztonkéw SM Waszyngtona
zwotane w szeéciu czesciach w dniach od 26 maja 2025 do 12 czerwca 2025:

1.

2.

10.
11.
12.
13,
14,
15,
1=
iX.
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